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履  歷  表 
 

 

姓名：梁亞文 

電話：04-22196941, Fax: 04-22196811 

E-mail: ywliang@nutc.edu.tw 

目前通訊處：國立臺中科技大學中護健康學院老人服務事業管理系 

40343 台中市西區三民路一段193號 

 

 

學歷 
美國南卡羅來納大學(University of South Carolina)醫療政策暨管理博士 

(Ph.D., Health Services Policy and Management), 2004. 

美國科羅拉多大學（University of Colorado）醫務管理碩士(Master of  

Science in Health Administration), 1994. 

國立台北大學（前國立中興大學法商學院）社會學學士、輔系企管，1991. 

 

工作經歷 

國立臺中科技大學 

2012, 8-迄今 老人服務事業管理系 教授 

2015, 8-迄今 圖書館民生分館 教授兼主任 

2011, 12-2012, 7 老人服務事業管理系(科) 教授兼主任 

   

國立臺中護理專科學校 
2011, 7-2011, 11 老人服務事業管理科 教授 

2009, 2-2011, 6 老人服務事業管理科 副教授 

2009, 8-2011, 11 老人服務事業管理科 主任 

中臺科技大學 
2004, 8-2009, 1 醫務管理系 副教授 

中台醫護技術學院 
1996, 8-2004, 7 醫務管理系 專任講師 

南卡羅來納大學 
2002, 8-2004, 5 醫療政策暨管理研究所(USC, 

Richland Care, Columbia, SC) 

助理研究員 

澄清綜合醫院 
1996 企劃室管理師、 

中台醫專兼任講師 

1. 澄清醫院中港醫療大

樓新建工程及行銷專

案規劃、及執行 

2. 醫師招募 

3. 醫院績效規劃及推動 
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4. 醫院節稅規劃 

1994-1995 院長室專員、 

兼任會計課副課長 

1. 整體性制度規劃及專

案推動(健保實施醫院

因應策略、新院設置

計畫等) 

2. 醫院會計及成本會計

制度之規劃及建立 

3. 醫院營運分析及經營

規劃 

美國.丹佛印第安醫療中心(DIHFS) 
1993-1994 董事會特別助理 1. 成本控制及彈性預算

之規劃 

2. DIHFS組織策略規劃

及其可行性分析 

 

社團活動 

台灣醫院行政協會 個人會員 1994迄今 

中華民國醫療品質協會 個人會員 1994迄今 

中華民國健康保險協會 個人會員 1994迄今 

中華民國醫療精算協會 個人會員 1996迄今 

台灣醫務管理協會 個人會員 1998迄今 

AcademyHealth 個人會員 2005迄今 

玉山醫務暨健康管理學會 個人會員 2010迄今 

TAG台灣老人學學會 個人會員 2013迄今 

台灣整合照護學會 個人會員 2013迄今 

長期照護學會 個人會員 2013迄今 

 

獲獎 
1. 榮獲 2015 年第 143 屆美國公共衛生年會(APHA) Nabuo Maeda International 

Research Award： Effects of Continuity of Care on Emergency department Use 

and Non-urgent Emergency Department Visits among the Elderly in Taiwan.  

2. 榮獲 2015 年第三屆 Global Economy & Governance 最佳論文獎：Does 

Health Spending Crowd out Defense in the United States? Evidence from the 

Wavelet Multiresolution Analysis.  

3. 指導學生參與並獲錄取 103 年度科技部「大專生研究計畫」經費補助(103-

2815-C-025-001-H)： 

(1) 廖虔珮。長期照護機構照顧服務員工作壓力源、職業疲勞及離職意願

探討。 

4. 行政院國家科學委員會 101 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎

勵。 

5. 行政院國家科學委員會 100 年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施獎

勵。 

6. 指導學生參與並獲得 2009 年玉山醫務暨健康管理學會會員大會暨學術研討
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會研究生暨社會組-流行病學組第三名與衛生政策領域組佳作： 

(1) 何清治、陳芬如、宋玲娜、林育秀、張曉鳳、趙堡蕓、梁亞文*
(2009)。

護理人員工作壓力對健康結果與離職意願之探討。研究生暨社會組-流

行病學組第三名。 

(2) 莊家綾、陳錦杏、許哲翰、楊其璇、林育秀、梁亞文。護理人力資源對

病患照護結果之影響。研究生暨社會組-衛生政策領域組佳作。 

7. 指導學生參與並獲得 2009年健康產業管理學生專題競賽發表會佳作。 

(1) 吳芯霈、饒育華。醫療服務人員工作壓力對健康結果與離職意願之探

討。 

8. 指導學生參與並獲錄取中央健保局「98 年度獎勵大學院校碩、博士班研究

生研究全民健康保險相關專題論文活動」： 

(1) 張曉鳳。多比較好？基層醫師供給對可避免住院的影響-台灣的實証研

究。 

9. 指導學生參與並獲得 2008 年中山醫學大學及玉山醫務暨健康管理學會合辦

2008醫療品質與管理國際研討會    研究生組佳作及大專生組第三名： 

(1) 林育秀。地區剝奪、父母親社經地位對新移民女性子女健康之影響。研

究生組佳作。 

(2) 劉品鈺、孫彩宜、楊珊玟、鍾雅麗、張婉姍、周蓓薇。住院病患及醫護

人員對病人安全目標及作法重要性認知差異探討。大學生組第三名。 

10. 中臺科技大學 96年度全校教學優良教師。 

11. 國科會研究主持人費用獎勵： 國科會 2006, 2008, 2010。 

12. 指導學生參與並獲得 95 年度行政院衛生署獎勵學生參與衛生政策及實務研

究成果研究生組及大專生組佳作： 

(1)王素美。出院準備服務對病患選擇機構式長期照護機構之探討。 

(2)呂菁萍、張雅琳。住院病患及護理人員對護理照護活動重要性認知差異 

探討-以中部某區域教學醫院為例。 

 

社會服務 
1. 擔任社團法人臺灣老人學學會理事(102.1.1-迄今)。 

2. 擔任衛生福利部長期照護機構評鑑委員(102.1.1-迄今) 

3. 擔任臺中市政府社會局老人福利機構輔導訪視及評鑑委員(102.1.1-迄今)。 

4. 擔任臺中市政府衛生局護理及長照機構審查小組委員(105.1.1-迄今)。 

5. 擔任衛生福利部長照服務網絡發展暨品質提升計畫分項計畫一：專案辦公

室，實地考評委員(105.9.29-105.11.4) 

6. 擔任臺中市長期照顧推動小組委員(102.1.1-103.12.31)。 

7. 南投縣長期照顧協會顧問(101.1.1-102.12.31)。 

 

目前研究主題 

Disparities in Delivery of Healthcare Services 

Health Utilization and the Effectiveness and Efficiency of Health Care Organizations 

Longitudinal Effects of Insurance Coverage on Health Outcomes 

*
Experienced in the use of large, national databases i.e. NHAMCS, NAMCS, NHDS 
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*
Experienced in data analysis of Primary and Secondary data using statistical software 

packages 

 *
Experienced in SAS, SUDAAN and SPSS 

 


